
붙임 일자리 유지 및 창출 계획서 양식

일자리 유지 및 창출 계획서
1. 기본사항
회사명 대표자

소재지 업 종

사업자등록번호 중소기업 여부

대표 전화번호 담당자 전화번호

사업연도 ( )월 결산법인 ‘22년도 수입액 미화( )불

2. 2023년 근로자 고용 계획
구 분 인 원 기 준

① 2022년 평균
상시 근로자 수(기준)

명
• ’22년 매월 말일 현재의 상시 근로자 수를 합하여
해당월수로 나눈 연평균 상시근로자 수를 기재
※ 소수점 이하 둘째 자리에서 반올림

② 2023년 평균
상시 근로자 수(계획)

명

• ’23년에 일자리 창출 계획인 상시근로자 수를
포함한 매월 말일 현재의 전체 상시 근로자 수를
합하여해당월수로나눈연평균상시근로자수를기재
※ 소수점 이하 둘째 자리에서 반올림

③ 증가인원 수(②-①) 명

④ 청년근로자수
ⓐ 2022년 명 • ’22년 12월 말 인원을 기재

ⓑ 2023년 명 • ’23년 12월 말 (예상)인원을 기재

ⓒ증가(ⓑ-ⓐ) 명 • ③ 증가인원 수를 한도로 하며, 음수는 0으로 봄
⑤ 증가비율

  ([③+(ⓒ*0.5)]/①*100)
%

• 일자리유지 기업 : 0% 이상
• 일자리창출 기업 : 수입규모별1%, 2%, 3% 이상

 ※ 상시근로자 수 계산(외국인 근로자는 제외)

연도
해당(직전) 연도의 매월 말 현재 상시근로자 수 ⑬

합계
⑭

개월수
⑮상시근로자수

(=⑬÷⑭)1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

2022년

2023년

3. 구체적인 고용 계획 및 사유(고용계획이 포함된 사업계획서) : 별도첨부

2023년도 중에 위와 같이 상시 근로자를 고용할 계획임을 확인합니다.

2023년 월 일

신청인(대표이사) (서명 또는 인)

※ 붙임서류 : 1. 중소기업 확인서 등

2. 원천징수이행상황신고서(’22.1∼12월)

3. 사업계획서 등

관세청장 귀하


